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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 064-2023- EPS EMAPISCO S.A.

Pisco, 26 de junio de 2023

VISTO:

El Informe N°® 219-2023 EMAPISCO SA/GERENCIA OPERACIONAL, el Informe N° 262-2023-
EMAPISCO SA/OIPO/WCP, la Carta N° 04-2023 EMAPISCO SA /I0; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPISCO S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la
forma societaria de sociedad anénima, de accionariado municipal. Prestando servicios de
Saneamiento en el d&mbito de las localidades de provincia de Pisco y los distritos de San
Andrés y Topac Amaru Inca, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT @
cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento OTASS,
conforme a lo sefialado en el Acta de Sesidn N° 019-2016-OTASS/CD de fecha 06 de
setiembre del 2014, ratificada mediante Resoluciéon Ministerial N° 345-2016 -VIVIENDA de
fecha 06 de octubre de 2016.

Que, a fravés de la Carta N° 04-2023 EMAPISCO SA /IO; el Inspector de obra ha cumplido
con alcanzar y entregar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en
el Trabajo” a ser aplicado en la ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién de las
redes de agua potable y alcantarillado en algunos sectores de pisco, San Andrés y TUpac
Amaru Inca; Distrito de Pisco- Provincia de Pisco-Departamento de Ica, con CUI N° 2473383:

Que, mediante el Informe N° 262-2023-EMAPISCO SA/OIPO/WCP se ha otorgado la
conformidad al “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el Trabajo”
a ser aplicado en la ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién de las redes de
agua potable y alcantarillade en algunos sectores de pisco, San Andrés y Topac Amaru
Inca; Distrito de Pisco- Provincia de Pisco-Departamento de Ica, con CUI N° 2473383:

[SC O\ solicitndose ademds la aprobacién con acto resolutivo; situacién que ha sido

D

—a pOU

", corroborada por el Informe N° 219-2023 EMAPISCO SA/GERENCIA OPERACIONAL,

fQue el Articulo 44.1 del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo 1280

* Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios
de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA: ha
establecido qué para el ejercicio de sus funciones, las empresas prestadoras elaboran,
aprueban e implementan sus instrumentos y planes de gestidon, que les permita una
prestacién eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento;

Que, Mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional.

Que, la Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA aprobd la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
al SARS CoV-2; la misma que establece la estructura del Plan para la vigilancia, prevencion
y control de la COVID-19 en el trabajo; documento de guia para establecer las medidas
que se deberan adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el trabajo;

Que, la ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién de las redes de agua potable y
alcantarillado en algunos sectores de pisco, San Andrés y Topac Amaru Inca: Distrito de
Pisco- Provincia de Pisco-Departamento de Ica, con CUI N° 2473383: a través de la Carta
N° 04-2023 EMAPISCO $A /IO; el Inspector de obra ha cumplido con alcanzar y enfregar el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en el Trabajo”; el mismo que
deberd de ser aprobado mediante acto resolutivo
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Que, mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion. de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales; quienes, a través del didlogo social; deben-
velar por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el pardagrafo b) y f) del Articulo 32 del Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; establece
que, como parte de la documentacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el frabajo, el empleador debe de exhibir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

En el marco de lo expuesto, con la visaciéon de la Gerencia de Operaciones y Gerencia de
Asesoria Juridica; y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucidn N° 024-2022-
OTASS/CD, de fecha 21 de octubre del 2022 que designa al Gerente General de la EPS
EMAPISCO S.A.; y con las atfribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General por
sus Estatutos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID 19 EN EL TRABAJO" de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion de las redes de agua
potable y alcantarillado en algunos sectores de Pisco, San Andrés y TUpac Amaru Inca;
Distrito de Pisco- Provincia de Pisco-Departamento de Ica, con CUI N° 2473383

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE su implementacién y ejecucién al Ingeniero Residente
de la Obra: "Mejoramiento y Ampliacién de las redes de agua potable y alcantarillado en
algunos sectores de pisco, San Andrés y TUpac Amaru Inca; Distrito de Pisco- Provincia de
Pisco-Departamento de Ica, con CUI N° 2473383

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a las Gerencias de Lineaq, para su observacion,
implementacién y cumplimiento conforme a sus competencias

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la Direccién Regional de Trabajo para su conocimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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